KONCEPCJA PRACY GMINNEGO PRZEDSZKOLA
IM. MISIA USZATKA W GRABICY
NA LATA 2023 - 2028

Podstawa prawna:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j
(Dz.U. 22017 r. poz. 356)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1658)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611).

Diziecko chee byé dobre.
Jesli nie wmie - noucz.
Jesli nie wie - wythuwmeaes.
Jesli nie moze - pomaisz,

JdanusE Karczak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

1



Dla dziecka w wieku 3 do 5 lat srodowisko rodzinne jest bardzo wazne, jednak
niewystarczajace. Jego dynamiczny rozwoj wymusza konieczno$¢ wyjscia poza bezpieczne
granice domu rodzinnego, aby poznawaé dalsze otoczenie.

Gminne Przedszkole im. Misia Uszatka w Grabicy usytuowane jest przy Osrodku
Zdrowia w Grabicy, w miejscu oddalonym od ruchliwej ulicy. Nowa siedziba placowki
zostala oddana do uzytku we wrze$niu 2023 roku. Jest to wigc obiekt nowy i nowoczesny. Na
parterze zlokalizowany jest Ztobek wraz z pomieszczeniami administracyjnymi, kuchennymi
1 technicznymi, natomiast na pig¢trze usytuowane zostalo przedszkole. Na terenie placowki
znajduje si¢ plac zabaw, ktory bedzie atrakcja spgdzania wolnego czasu na $wiezym
powietrzu. Przedszkole w Grabicy prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ wychowawczo —
dydaktyczng w zakresie wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin
dziennie, pozostaly czas przebywania dzieci w placoOwce jest odptatny, a wysokos¢ oplaty
regulujg odrebne przepisy.

W poblizu przedszkola znajdujg si¢ nastgpujace instytucje: Gminne Centrum Kultury,
Biblioteka z czytelnig, Osrodek Zdrowia, Komisariat Policji, Poczta Polska oraz Ochotnicza
Straz Pozarna, sklepy. W Gminnym Centrum Kultury znajduje si¢ sala widowiskowa
biblioteka z czytelnia, sale prob dla zespotow, sala taneczna z lustrami, sala plastyczna 1 sala
konferencyjna z zapleczem. GCK zdecydowanie bedzie sprzyjalo przedszkolakom
w organizacji spotkan, kulturalnych, na ktérych beda mogly rozwija¢ od najmtodszych lat
swoje zainteresowania, zdolnosci w podtrzymywaniu lokalnych tradycji.

Wspolpraca z pozostalymi instytucjami na terenie Gminy Grabica bedzie miata
charakter poznawania zawoddéw pracownikdw i ich wykonywanych czynno$ci. Dzigki
wspolpracy z instytucjami wyksztattujemy u dzieci postawy spotecznie pozadane ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Jednak, aby przedszkole odpowiednio wypetiato swoja misje i realizowato stojace
przed nim zadania, musi podejmowac réznorodne dziatania podnoszace jako$¢ $wiadczonych
przez nie ushug.

WSTEP
Funkcjonowanie wspotczesnego przedszkola wymaga podejmowania
roznokierunkowych dzialan dotyczacych zadan opiekunczo - wychowawczo -

dydaktycznych, organizacyjnych, finansowych, a takze dziatan z zakresu kontaktow i
wspotpracy z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym. Aby przedszkole nalezycie realizowato
stojace przed nim zadania 1 spetniato oczekiwania dzieci 1 rodzicow, dziatania te
wymagaja nieustannej troski i staran w kierunku podnoszenia jako$ci pracy
placéwki 1 §wiadczonych przez nig ushug.

Wiasciwe zaplanowanie zadan, kontrola przebiegu, motywowanie do osiggnigcia
celow, mobilizuje do pracy i chgci osiggania jak najlepszych wynikéw. Aby wigc sprostaé
stawianym celom 1 wytyczy¢ kierunek doskonalenia pracy placowki, konieczne jest
wspoéldziatanie wszystkich jej organéw — dyrektora, rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Duze zaangazowanie dyrektora i gotowos$¢ nauczycieli i rodzicoéw do wspotpracy
pozwala przypuszczad, iz konsekwencja ich dziatan bgdzie wspdlne dokonanie jakosciowych
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zmian w placowce. ,,Wspdlne” oznacza wigc zmiany zaplanowane i akceptowane przez
wszystkich oraz z pelnym zaangazowaniem realizowane.
Na jakos$¢ przedszkola maja wplyw:

» relacje miedzy nauczycielami i rodzicami, migedzy samymi nauczycielami oraz
nauczycielami i pozostatymi pracownikami przedszkola
postawa dyrektora, ktéry poprzez swoje dziatania tworzy efektywne srodowisko pracy

A\

1 wspotpracy podwiadnych mu nauczycieli 1 innych pracownikéw placowki

praca kazdego nauczyciela, wykorzystanie jego umiejetnosci, wiedzy, kwalifikacji
inspirowanie nauczycieli do poszukiwan, rozwoju osobistego 1 zawodowego
promowanie efektywnych form doskonalenia i samodoskonalenia nauczycieli
podejmowanie dziatan zmierzajacych do integracji placowki ze srodowiskiem
promowanie dzialan podejmowanych w przedszkolu

dbanie o wlasciwg atmosferg pracy

obiektywne warunki funkcjonowania przedszkola: usytuowanie, otoczenie,

YVVVVYVYVYY

wyposazenie 1 warunki materialne, stan higieniczny 1 sanitarny
dazenie do pozyskiwania wsparcia merytorycznego 1 finansowego rodzicow,
instytucji, organizacji pozarzadowych.

A\

Opracowujac Plan Rozwoju Przedszkola zadbamy o to by byl on tworzony przez calg
spotecznos$¢ (dyrektora, nauczycieli, wladze o$wiatowe, rodzicow, organ prowadzacy).
W programie tym ujgte zostang wszystkie dziedziny dziatalno$ci przedszkola,
z uwzglednieniem potencjalu ludzkiego i materialnego.

WIZJA PRZEDSZKOLA

»Bo jakie poczatki,
takie bedzie wszystko”

Jan Amos Komenski

Gléwnym celem dziatania bedzie dazenie do tego, aby placowka byta miejscem, ktdre
jest dopetnieniem domu rodzinnego — miejscem radosnej zabawy i bezpiecznego poznania
Swiata.

Przedszkole powinno:
e zapewni¢ opieke, wychowywaé w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa
e budowac poczucie tozsamosci regionalnej i narodowej, uczy¢ patriotyzmu
e dostosowa¢ zajecia dydaktyczno-ruchowe do tworczego dziatania swoich
podopiecznych
e udzieli¢ dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
e Scisle wspotpracowac z rodzicami
e promowacé zdrowie i zachowania przyjazne przyrodzie



e stworzy¢ warunki do integracji dzieci przedszkolnych z grupami dzieci
niepelnosprawnych, uczy¢ od wczesnego dziecinstwa wzajemnej tolerancji,
zyczliwo$ci 1 zrozumienia

e umozliwi¢ osiggnigcie gotowosci szkolne;.

Dazenie do realizacji tak szczytnych celow wyznacza szczegdélng role dyrektorowi
placowki, ktory powinien:

e umiej¢tnie wykorzystywaé potencjal i inwencje swoich pracownikow, inspirowac ich
1 mobilizowa¢ do samorozwoju

e inicjowa¢ dzialania zmierzajace do integracji placowki ze srodowiskiem oraz promocji
prowadzonych w przedszkolu dziatan

e dazy¢ do pozyskiwania wsparcia merytorycznego i1 finansowego w organizacjach
pozarzadowych w ramach realizacji innowacyjnych projektéw

e dbac o odpowiednig atmosfere w pracy

e promowac efektywne formy samodoskonalenia nauczycieli

e stuzy¢ swoim doswiadczeniem, wsparciem 1 radga mniej doswiadczonym
nauczycielom, ale takze motywowac tych pracownikéw z dtugoletnim stazem.

Dobre przedszkole to takie, ktore ma uprzejma obstuge, niskie ceny, jest estetyczne
1 otwarte w dogodnych godzinach oraz spelnia oczekiwania dzieci, rodzicow,
pracownikow przedszkola i spoteczenstwa.
Aby wszystkie te grupy czuly si¢ usatysfakcjonowane, nalezy dazy¢ do jakosci
pracy placowki.
1. Po pierwsze, rodzice powierzaja nam swoje dzieci w zaufaniu i1 z wiara, Ze
stworzymy im warunki dla optymalnego rozwoju. Nie mozemy zawie$¢ tego zaufania.
2. Po drugie, musimy dba¢ o naszych klientéw. Do dobrego przedszkola chetnie beda
zglasza¢ si¢ rodzice.
3. Po trzecie, praca w przedszkolu o niskiej jako$ci jest nie tylko bezowocna oraz
frustrujaca.

MISJA PRZEDSZKOLA

» lak naprawde to sa tylko dwie rzeczy,
w ktore mozna wyposazy¢ dzieci:
pierwsza sa korzenie, druga — skrzydla”.
Hodding Carter

Misja przedszkola jest by¢ partnerem rodzicow w opiece i wychowaniu dziecka,
wspiera¢ ich w realizacji zadan, ktéorych celem bedzie uksztalttowanie dziecka
przygotowanego do uczestnictwa w kolejnym etapie edukacyjnym.

W swoich zalozeniach bedziemy uwzglednia¢:
» zapewnianie wszechstronnego, bezpiecznego i radosnego rozwoju wszystkim naszym
wychowankom;
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realizacj¢ zadan zwigzanych z usamodzielnieniem si¢ naszych podopiecznych;
wyrownywanie szans edukacyjnych naszych dzieci,

wychowanie prozdrowotne i wyrabianie nawykow profilaktyki zdrowotnej;
organizowanie warunkéow do aktywnego wypoczynku i rozwijania sprawnos$ci
fizycznej dzieci,

wykorzystywanie w wyzywieniu wychowankow samodzielnie przygotowywanych
positkow opartych na racjonalnym zywieniu matych dzieci oraz tradycyjnych
wytworach rodzimej produkc;ji;

angazowanie rodzicoOw do uczestnictwa w zyciu placowki.

Przedszkole bedzie wigc placowka otwarta, bezpieczng i przyjazng dla dzieci i ich

rodzicow, bedzie tez miejscem, gdzie nawigzujg si¢ pierwsze kontakty spoteczne

najmtodszych.

OGOLNE ZALOZENIA DO REALIZACJI ZAMIERZONYCH
DZIALAN

Planujac koncepcje funkcjonowania i rozwoju przedszkola na rok szkolny 2023/2024

przedstawiamy propozycje naszych dziatanh w nastepujacych obszarach:

A e

9\

Dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

Doskonalenie pracy nauczycieli

Wspdlpraca z rodzicami

Wspotpraca z srodowiskiem lokalnym oraz promocja przedszkola

Zarzadzanie przedszkolem oraz kierowanie jego biezaca dzialalnoscia wychowawczo
— opiekunczo — dydaktycznag

Tworzenie wlasciwej atmosfery pracy i prawidtowego jej przebiegu

Baza dydaktyczna

1. Dzialania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze —
sprawmy, aby dziecko rozwijalo si¢ na miar¢ mozliwosci

Nalezy wyjs¢ z zalozenia, ze wszystko co robimy w przedszkolu, jego priorytety i

wizje przysztosci powinny by¢ skierowane w stron¢ dziecka. To ono jest najwazniejsze i to
jemu musimy zapewni¢ odpowiedni rozw0j 1 dogodne warunki.

Dziecko, ktore ukonczy Gminne Przedszkole im. Misia Uszatka w Grabicy powinno:

v
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dazy¢ do samorozwoju

by¢ samodzielne

by¢ komunikatywne

by¢ ciekawe §wiata

by¢ tworcze

by¢ odpowiedzialne za swoje czyny



v' by¢ otwarte i kreatywne
v' potrafi¢ wspotpracowaé w grupie

Jan Korczak, wybitny pedagog i wychowawca dzieci powiedziat:

»Zmieniajq si¢ czasy, zmieniajg si¢ ludzie,
nigdy natomiast nie zmieni si¢ ich zapotrzebowanie na milos¢”.

Przedstawiona koncepcja pracy respektuje cztery filary nowoczesnej edukacji:

> wiedze — dziecko musi rozumie¢ otaczajaca go rzeczywistos¢, tak aby potrafito si¢
odpowiednio komunikowac ze spoteczenstwem, rozwijajac przy tym swoje umiejetnosci

> umiejetno$ci — dziecko musi radzi¢ sobie z rdéznymi zadaniami, dlatego tez juz
w przedszkolu powinno posiag$¢ odpowiednie kompetencje

> system wartoSci i postaw — dziecko musi potrafi¢ podja¢ odpowiednig decyzj¢. Aby tak
si¢ stato powinno samodzielnie mysle¢, zbudowac swoj system wartosci oraz wyksztalci¢
SW0ja 0sobowos¢

» wspéldzialanie — dziecko powinno szanowaé swoja indywidualno$¢, ale takze uczy¢ si¢
wspotistnienia z drugim czlowiekiem. Powinno takze potrafi¢ rozwigzac konflikt
1 poszuka¢ kompromisu.

Absolwent naszego przedszkola powinien:
mie¢ poczucie bycia Polakiem oraz §wiadomos$¢ wlasnej tozsamosci

by¢ otwarty na nowoczesny $wiat

respektowa¢ warto$ci moralne

mie¢ dobrze rozwinigte procesy poznawcze

by¢ zainteresowany samorozwojem

potrafi¢ wspotdziata¢ w grupie

mie¢ §wiadomo$¢ prozdrowotng i1 proekologiczng

by¢ bardzo dobrze przygotowany do podjecia obowigzkéw szkolnych.
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Przedszkole jako placowka powinno zapewni¢ kazdemu dziecku bezpieczenstwo oraz
wskaza¢ wszystkie mozliwosci rozwoju. Dotoze staran, aby czulo si¢ u nas szczegsliwe,
akceptowane oraz bylo odpowiednio przygotowane do podj¢cia obowigzkdéw ucznia. Razem
z calym gronem pedagogicznym przekazemy mu takze odpowiednig wiedze, w jaki sposob
radzi¢ sobie z problemami, ale takze jak odpowiednio celebrowa¢ sukcesy.

2. Doskonalenie pracy nauczycieli

O sukcesie placowki $wiadczy przede wszystkim dobrze wykwalifikowana
1 wyksztalcona kadra pedagogiczna. Doskonalenie zawodowe nauczycieli powinno by¢
uwarunkowane kierunkami pracy przedszkola i jego potrzebami, koniecznie wigc musi by¢
przemyslane, zaplanowane 1 systematyczne.



Forme¢ motywacji chcielibySmy oprze¢ na:

» opracowywaniu programéw wilasnych zgodnych z potrzebami i koncepcja pracy

placowki

» zachecaniu do uczestnictwa w réznych formach doskonalenia zawodowego w celu

unikniecia tzw. syndromu ,,wypalenia zawodowego”

» promowaniu nauczycieli osiggajacych sukcesy w pracy, zaréwno dydaktyczno-
wychowawczej jak i w $rodowisku lokalnym - pochwaly na forum oraz nagrody
dyrektora 1 wojta
organizowaniu zaje¢ z wykorzystaniem sprzetu komputerowego
opracowywaniu projektow opartych na aktualnych priorytetach MEN
opracowywaniu przez nauczycieli projektu finansowanego ze srodkéw unijnych
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pehieniu nadzoru pedagogicznego dyrektora poprzez przygotowanie harmonogramu
nadzoru pedagogicznego:
v terminy przeprowadzenia obserwacji zaje¢ dydaktycznych, opiekuficzych
1 wychowawczych
v" kontrola dokumentacji
v/ wspomaganie poprzez organizowanie szkolen, konferencji i warsztatow
» wprowadzenie lekcji kolezenskich - propagowanie wymiany doswiadczen mi¢dzy
nauczycielami ze szczegdlnym uwzglednieniem lekcji kolezenskich dla nauczycieli
stazystow
» zdobywaniu kolejnych szczebli awansu zawodowego nauczycieli
» komunikacji i przeptywu informacji wsréd nauczycieli oraz komunikacji dyrektor -
nauczyciele poprzez tablicg ogloszen dyrektora, ksigge zarzadzen dyrektora
oraz elektroniczng komunikacje
» nawigzaniu wspotpracy z pobliskimi placéwkami

Gwarancjg wlasciwego kierunku pracy placowki jest postawa dyrektora jako kierownika
zespotu, a zarazem osoby odpowiedzialnej za wlasciwe ukierunkowanie dziatan oséb mu
podwladnych 1 nadanie ksztaltu wspdlnej pracy i realizacji celow.

Wilasciwe zaplanowanie zadan, kontrola przebiegu, motywowanie do osiggniecia celow,
mobilizuje do pracy i checi osiggania jak najlepszych wynikow.

Aby wiec sprosta¢ stawianym celom 1 wytyczy¢ kierunek doskonalenia pracy placowki,
konieczne jest wspotdziatanie jej organéw — dyrektora 1 rady pedagogicznej. Dlatego tez,
chcieliby$my nasze zamierzenia na kolejne lata pracy ukierunkowac¢ na kolegialne kierowanie
placowka.

3. Wspolpraca z rodzicami

Prawidlowa realizacja celéw, zadan 1 funkcji przedszkola jest mozliwa dzieki
zapewnieniu wlasciwych warunkéw do zgodnego wspodtdziatania przedszkola z rodzicami.
Tylko wtedy, gdy nasze cele beda zbiezne i1 spojne, bedziemy mogli liczy¢ na ich



zaangazowanie 1 pomoc. Wspotpracy przedszkola z domem rodzinnym powinna towarzyszy¢
troska o losy dziecka, o zaspokojenie jego aktualnych potrzeb i o jego wychowanie.

Uznajac rodzicow jako réwnorzednych partnerow chcieliby$my wykorzysta¢ ich
zaangazowanie oraz potencjal do osiggnigcia celu, jakim jest stworzenie przedszkola
tworczego, otwartego i przyjaznego zarowno dla dzieci jak i ich rodzicow.

Przedmiotem mojej uwagi bedzie:
» dazenie do jednolitych dziatah wychowawczo — dydaktycznych - opiekunczych
przedszkola i sSrodowiska rodzinnego
» nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami i zdobycie wzajemnego zaufania

A\

zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy

A\

angazowanie rodzicow w realizacj¢ programdéw ekologicznych, profilaktycznych
1 zdrowotnych

przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu
przekazywanie pisemnej informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
udzielanie porad i wskazoéwek przez nauczycieli wychowawcow i specjalistow
inspirowanie rodzicéw do wiagczania si¢ w zycie przedszkola i grupy

zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola

organizacja zaj¢¢ otwartych, w ktérych rodzice beda pehi¢ role nie tylko
obserwatorow, ale 1 czynnych uczestnikow

» ukazanie przedszkola jako placowki aktywnej, realizujacej oczekiwania rodzicow
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Jako nauczyciele jesteSmy S$wiadomi tego, ze jednym z podstawowych warunkow
osiggnigcia sukcesu w relacji nauczyciel — dziecko jest dobra wspolpraca z rodzicami.
Cenimy bardzo kontakt z rodzicami, ktorzy oczekuja rzetelnej informacji, a jednocze$nie chca
mie¢ udzial w sprawach dotyczacych dziatalnosci przedszkola.

Bedziemy starali si¢ podjac¢ wiele dzialan, aby zblizy¢ lokalna spolecznos¢ do placowki,
m.in.:
> cykliczne spotykac si¢ z Radg Rodzicow
» systematycznie przeprowadza¢ rozmowy i konsultacje indywidualne, zebrania
grupowe, zajecia otwarte dla rodzicow
> ,,Kacik dla rodzicow” — propozycje zamierzen wychowawczych na dany miesiac,
ciekawych artykuldw o tematyce psychologiczno-pedagogicznej, eksponowanie prac
dzieci
» organizowaé wiele przedsiewzig¢ dla dzieci: wycieczek, konkurséw, spotkan
z ciekawymi ludzmi
» organizowa¢ zajecia adaptacyjne dla rodzicoéw i dzieci przyjetych do przedszkola
» wzmacnia¢ wiezi rodzinne poprzez pielggnowanie polskich tradycji zwigzanych ze
$wietami i uroczysto$ciami rodzinnymi
» wspieraé¢ rodzicéw w dzialaniach zdrowotnych na rzecz ich dzieci
» organizowa¢ warsztaty, spotkania w celu nabywania wiedzy, umiejetnosci,
ksztaltowania postaw prozdrowotnych i zdrowego odzywiania
» udziela¢ pomocy dzieciom z rodzin ubozszych i zaniedbanych wychowawczo



>

organizowa¢ zebrania, warsztaty ze specjalistami wspomagajacymi rozwo¢j dziecka
(pracownicy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, logopeda, lekarz, stomatolog,
dietetyk, alergolog)

zachecaé, angazowa¢ i motywowaé rodzicéw do czynnego udziatu w dziataniach
podejmowanych na terenie placowki

wlaczaé rodzicow do realizacji programéw, projektow oraz konkursow wedlug ofert
wlacza¢ rodzicow w akcje spoteczne 1 charytatywne o charakterze lokalnym i
krajowym podejmowane przez przedszkole: ,,Gora grosza”, zbieranie surowcoOw
wtoérnych, karmy dla zwierzat ze schroniska

organizowa¢ rodzinne festyny, konkursy zwigzane z dzialaniami dydaktycznymi,
$wietami, porami roku itp.

proponowac¢ udzial rodzicow z dzie¢mi w nowych formach spgdzania wolnego czasu
na $wiezym powietrzu w dni wolne od pracy

prowadzi¢ dziatania w zakresie pozyskiwania wszelkiej pomocy 1 $rodkéw do
podnoszenia poziomu pracy, osiggania standardéw 1 jak najlepszego funkcjonowania
przedszkola (bale charytatywne, pozyskiwanie sponsorow)

ustali¢ komunikacje mobilng w celu dwukierunkowego przeptywu informacji

Reasumujac, uwazamy iz integracja dzieci, rodzicow i pracownikéw przedszkola sprzyja
tworzeniu atmosfery zaufania 1 poczucia bezpieczenstwa. Zamierzamy podejmowac dziatania
podnoszace jako$¢ pracy przedszkola i sprzyjajace nawigzaniu partnerskich relacji.

Pragniemy, zadba¢ o umocnienie charakterystycznego oblicza, indywidualnego stylu
1 niepowtarzalnego klimatu placéwki.

4. Wspolpraca z Srodowiskiem lokalnym oraz promocja przedszkola

»wPartnerstwo z calym Swiatem
rozpoczyna si¢ od przyjazni

z najblizszym otoczeniem”

A. Rézanek

Waznym elementem pracy przedszkola jest jego dzialalno$¢ na terenie $rodowiska

lokalnego. Uwazamy, ze przy prawidlowej wspotpracy z szeroko pojetym $rodowiskiem
przedszkole moze wiele zaproponowac¢ tak srodowisku, jak 1 wiele od niego zyskac.

W najblizszych latach chcieliby§my wspotpracowaé z jednostkami i instytucjami

wspomagajacymi rozwoj dzieci, jak rowniez nawigza¢ kontakty, ktore beda szczegdlnie
pomocne w realizacji jednego z gtownych priorytetoéw — jakim jest w dbalos¢ o wlasciwy

1 wszechstronny rozwdj umiejetnosci i sprawnos$ci ruchowej dzieci.

W zwigzku z powyzszym, w zakresie wspolpracy ze Srodowiskiem oraz promocji
placowki zamierzamy podja¢ nastepujace dzialania:



Urzgdem Gminy - udzial przedstawicieli podczas konkursow 1 imprez
organizowanych w przedszkolu, patronat wdjta i sponsorowanie nagrod na konkursy
organizowane przez przedszkole, zapoznanie dzieci z wladzami,

Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej — pomoc materialna i finansowa dla dzieci
z rodzin o najnizszych dochodach, wnioskowanie o przydzielenie asystenta rodziny,
Komisariatem Policji — udziat w programach profilaktyczno — prewencyjnych,
wycieczki do Komisariatu Policji w celu poznania specyfiki pracy policjanta 1 nauki
prawidlowego przechodzenia przez jezdni¢, zajecia edukacyjne z policjantami
w przedszkolu, kontrola pojazdow dokonywana przed wyjazdami na wycieczki
autokarowe,

Ochotnicza Strazg Pozarng — udziat w programach profilaktyczno — prewencyjnych,
wycieczki do Ochotniczej Strazy Pozarnej,

Sanepidem - udziat przedstawicieli na zebraniach z rodzicami,

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Piotrkowie Tryb. — warsztaty, prelekcje
dla rodzicow, udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom grup, warsztaty
1 rady szkoleniowe dla nauczycieli, konsultacje dla rodzicéw, obserwacje dzieci,
Gminnym Os$rodkiem Kultury — nieodplatne wynajecie sceny na konkursy, przeglady,
uroczystosci przedszkolne z okazji Dnia Matki, Dnia Dziecka czy zakonczenia
przedszkola, udzial w konkursach organizowanych przez GOK,

Gminng Biblioteka — zajecia edukacyjne prowadzone przez pracownikow, udziat

w konkursach plastycznych, wycieczki do biblioteki

Schroniskiem dla Bezdomnych Zwierzat w Piotrkowie Tryb. - udziat w zbiorce
karmy dla zwierzat,

Nasze dziatania beda zmierzaly do umocnienia pozycji przedszkola w $rodowisku

lokalnym 1 ogélnopolskim z jednoczesnym zadbaniem o poczucie bezpieczenstwa, aby
dziatania przez nas podejmowane zgodne byly z mozliwosciami dziecka w wieku

przedszkolnym.

Zamierzamy wypracowaé wlasne i skuteczne sposoby promocji zalezne od mozliwosci

finansowych poprzez:

>

>

\ 2 7%

YV V VYV

A\

udzial w wielu konkursach 1 przegladach, w celu propagowania w $rodowisku
lokalnym dziatan prozdrowotnych z zakresu bezpieczenstwa i zdrowego stylu zycia

podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie przedszkola — imprezy
srodowiskowe
nawigzanie wspotpracy z oddzialami przedszkolnymi z terenu gminy

rozszerzenie wspolpracy z instytucjami i placoOwkami wspierajacymi dziatalno$¢
przedszkola

prowadzenie strony internetowej placowki

zbiorke surowcow wtornych

upowszechnienie osiggnie¢ nauczycieli i dzieci

organizowanie ,,dni otwartych” przedszkola dla potencjalnych klientéw — dzieci i ich
rodzicow

organizowanie kiermaszow, festynow, aukcji, licytacji w celu pozyskiwania srodkow
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1 sponsoro6w na doposazanie bazy materialnej przedszkola.

Jednym z priorytetbw naszej pracy kierowniczej bedzie podjecie dzialan w celu
wizerunku i kreowania pozytywnego obrazu przedszkola. Uwazamy, ze najlepsza promocja
jest zadowolenie dzieci i rodzicow oraz ich pozytywna opinia przekazywana o przedszkolu

w $rodowisku.

S.

Zarzadzanie przedszkolem oraz kierowanie jego biezaca dzialalnoscig
wychowawczo — opiekunczo — dydaktyczna

Swiadome dzialanie dyrektora przedszkola o jak najlepsza jakos¢ pracy kierowanej

placéwki jest najwazniejszym wymogiem — gdyz od tego zalezy jego istnienie.

W zwiazku z tym, w zakresie zarzadzania przedszkolem oraz kierowania jego biezaca

dzialalnoscia wychowawczo — opiekunczo — dydaktyczng podejmiemy nastepujace
zadania:
» organizowanie pracy zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym, regulaminami

>

1 procedurami przy wspotudziale spoteczno$ci przedszkolnej

prowadzenie dokumentacji przedszkolnej z uwzglednieniem zmian w przepisach
prawa o$wiatowego

systematyczne przekazywanie informacji o zmianach w przepisach prawa,
prowadzenie zebran z tego zakresu

wdrozenie systematycznego doskonalenia kadry pedagogicznej — podazanie w
kierunku ksztalcenia nauczycieli do prowadzenia zaje¢ dodatkowych oraz
pozyskiwania $rodkow zewngtrznych

utworzenie i1 podjecie dzialan zespotow zadaniowych (do ewaluacji wewngtrznej,
monitorowania realizacji Podstawy programowej, aktualizacji Statutu przedszkola,
oceny realizacji koncepcji przedszkola)

tworzenie w przedszkolu warunkow do bezpiecznej zabawy, nauki i pracy
uwzglednianie w codziennej pracy z dzie¢mi tematyki zdrowotnej

opracowanie i realizacja programoéw autorskich, innowacji pedagogicznych na bazie
posiadanych przez nauczycielki kwalifikacji (np. z zakresu logopedii, nauczania

J. angielskiego)

realizowanie dziatan zwigzanych 2z uroczysto$ciami przedszkola (spotkania,
wycieczki) oraz tradycjami najblizszego otoczenia dziecka

czynienie staran w celu zapewnienia dzieciom oferty zaje¢ dodatkowych
dostosowanych dla matych dzieci (jezyk angielski, zajecia logopedyczne, zajecia
rytmiczne, gimnastyka korekcyjna i inne zgodnie z zainteresowaniem rodzicow)
pozyskiwanie sponsoréw pomagajacych placowce w realizacji zadan

pozyskiwanie dodatkowych $§rodkéw poprzez dochody z imprez przedszkolnych
kiermaszow, zbidrki materialdow wtornych.
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Sadzimy, iz podniesienie jakosci pracy placowki polega na zapewnieniu skutecznego
zarzadzania wszystkimi dziedzinami pracy przedszkola.

Gwarancja wlasciwego kierunku pracy placowki jest postawa dyrektora jako kierownika
zespotu, a zarazem osoby odpowiedzialnej za wlasciwe ukierunkowanie dziatah osob mu
podwladnych i nadanie ksztattu wspolnej pracy i realizacji celow. Wlasciwe zaplanowanie
zadan, kontrola przebiegu, motywowanie do osiaggni¢cia celow, mobilizuje do pracy i checi
osiggania jak najlepszych wynikow.

6. Tworzenie wlasciwej atmosfery pracy i prawidlowego jej przebiegu

W trosce o komfort i zdrowie psychiczne pracownikow, bardzo waznym obszarem
dziatania dla nas bedzie tworzenie i utrzymywanie wtasciwej atmosfery pracy i prawidtowego
jej przebiegu.

W tym zakresie nasze dzialanie beda ukierunkowane na:

» przestrzeganie statutu przedszkola i wynikajacych z niego regulamindéw
wewnetrznych, aktéw prawnych oraz kodeksu pracy

> realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow w ramach ich kompetencji
stanowigcych

» wykorzystywanie kwalifikacji calej kadry pracowniczej i przydzielanie zadan zgodnie
z ich umiejetno$ciami i mozliwo$ciami

» opracowanie dla wszystkich pracownikéw niepedagogicznych szczegdélowego zakresu
ich obowigzkow 1 zakresu odpowiedzialnosci

» zapewnienie pracownikom dobrego samopoczucia i warunkow ich osobowego
rozwoju

» utrzymanie dobrej atmosfery pracy poprzez organizowanie spotkan integracyjnych,
wyjazdow, wspolnej organizacji imprez plenerowych w celu promowania zdrowego
stylu zycia.

Naszym zyczeniem jest stworzenie zyczliwej atmosfery w pracy. Zgodnego
wspotdziatania zaré6wno ws$rod najmtodszych, jak 1 dorostych wuczestnikéw zycia
przedszkolnego, ktora przyczyni si¢ do $wiadczenia ustug na najwyzszym poziomie.

Najwicksza satysfakcja bedzie dla nas to, iz efekty naszej pracy zostang zauwazone
1 docenione w S$rodowisku lokalnym, dzieci beda szczesliwe i1 usSmiechnigte, rodzice
zadowoleni, a pracownicy z przyjemnoscig b¢da wykonywac swoje obowigzki.

Uwazamy, ze swoim podejsciem, do§wiadczeniem 1 pomystami w dziataniach jesteSmy
w stanie zmobilizowa¢ zespot, dzieci oraz ich rodzicow do odpowiedzialnej pracy na rzecz
naszego wspdlnego dobra — Gminnego Przedszkola im. Misia Uszatka w Grabicy.

7. Baza dydaktyczna

Wiasciwa baza dydaktyczna stuzy tworzeniu sprzyjajacych warunkéw nauki, pracy,
zabawy 1 zapewnia poczucie bezpieczenstwa. Sprzyja to realizacji zatozonych celow
wychowawczych, opiekunczych i1 dydaktycznych.
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Zamierzamy wzbogaci¢ baze przedszkola w liczne pomoce dydaktyczne
1 terapeutyczne, ksigzki, bajki terapeutyczne, réznorodne kaciki zainteresowan, atrakcyjne
zabawki 1 filmy edukacyjne. Planujemy stworzy¢ stanowiska komputerowe z odpowiednim
oprogramowaniem, ze statym dostepem do Internetu 1 drukarkami w salach, co umozliwito by
nam nauczycielom uatrakcyjnianie prowadzonych zaje¢ poprzez wykorzystanie programow
1 filmow edukacyjnych w codziennej pracy z dzie¢mi.

Ponadto planujemy:

» stale wzbogacanie wyposazenia oddziatbw w zabawki i pomoce dydaktyczne
stwarzajac warunki do eksperymentowania, doswiadczania i zdobywania wiedzy

» zakup instrumentu muzycznego Kolor Piano. Jest to kilkumetrowa mata imitujaca
klawisze pianina, oznaczone kolorowymi figurami geometrycznym, z ktorej dzieci
wydobywaja dzwigki za pomocg stop

» wyposazenie przedszkolna w $ciezk¢ sensoryczng

» doposazenie gabinetu specjalistycznego w pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
skuteczng terapi¢ dzieci

» sukcesywnie dokonywanie nasadzenia drzew lisciastych.

Najblizsze lata poswiecimy trosce o utrzymanie przedszkola w odpowiednim stanie
technicznym troszczac si¢ o budynek oraz jego otoczenie.

Priorytetem naszych dziatan bedzie stworzenie bezpiecznych warunkéw zabawy i1 nauki
dla dzieci tak, aby przestrzen edukacyjna pozwala na realizacj¢ przyjetych programow i
projektéw edukacyjnych.

ZAKONCZENIE

Bedziemy starali si¢ aby przedszkole optymalnie realizowato zamierzenia i osiggato
cele we wszystkich obszarach funkcjonowania: przedszkole jako miejsce dla dzieci,
przedszkole jako instytucja, przedszkole jako miejsce pracy. Swoim zaangazowaniem
1 wlasnym przykladem bedziemy mobilizowaé zespdt do najbardziej efektywnej pracy na
rzecz catej spoleczno$ci przedszkolnej 1 srodowiska lokalnego. Zadbamy o to, aby placowka
byta dla wszystkich bezpiecznym miejscem, dajacym kazdemu mozliwos$¢ rozwoju, a
codzienna dziatalno$¢ przynosita satysfakcje.

DALSZA PRACA NAD NASZA KONCEPCJA, EWALUACJA
KONCEPCJI

e Koncepcja jest dostepna dla pracownikow i1 rodzicOw na stronie internetowej przedszkola
oraz w gabinecie dyrektora

e Kazdy pracownik pedagogiczny i obstugi zna koncepcje

e Raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu ewentualnej nowelizacji, modyfikacji
koncepcji przy zmianie prawa o§wiatowego
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Po zakonczeniu kazdego roku — sprawdzenie realizacji celow, wprowadzenie koniecznych
zmian, ocena stopnia zaangazowania os6b odpowiedzialnych

Rodzice zapoznaja si¢ z Koncepcja poprzez strong internetowa, moga rowniez wyrazic
swoje opinie, uwagi i wnioskowac o zmiany w koncepcji.

UWAGI O REALIZACJI KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA

Koncepcja jest otwarta i moze by¢ modyfikowana.

Zmiany moga by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektora przedszkola
rodzicow i pozostatych pracownikow.

Whioski wynikajace z realizacji koncepcji dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej na
posiedzeniu koficzacym dany rok szkolny.

Uszczegdlowieniem koncepcji pracy przedszkola jest roczny plan pracy przedszkola.
Koncepcja obowiazuje od 1 wrzesnia 2023 roku do 31 sierpnia 2024 roku.

Opracowatl zespot do spraw koncepcji w sktadzie:

1. Anetta Szafthicka ...,

2. Kinga Wigczek .
3. Monika Glowacka ... ...
4. Mariola Pirek .

5. Marzena Jablonska ...,
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